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Diskriminacijas novérsanas tiesibu akti: priekslikumu projektu kopsavilkums

Prieksvards

Kaut ari So priekslikumu projektu saturs var Skist sarezgits, dzilakaja butiba masu
ierosinajums ir vienkarss: Gérnsija visiem ir jabat iekJautiem un ar vienlidzigam iespéjam
piedalities musu salas dzive.

Komiteja pedejo paris ménesu laika ir sadarbojusies ar partnerorganizacijam, palielinot
informeétibu par lidztiesibas problémam un nediskriminésanas jédzienu. Tas ir palielinajis So
jédzienu atpazistamibu un izraisijis publiskas debates par to, vai Gérnsija ir nepiecieSami
diskriminacijas novérsanas tiesibu akti. Ja més pasi neesam ietekméti, tad més drosi vien
nezinam, kas notiek ar citiem. Kaut ari nav veikts pétijums, kura ir noteikts diskriminacijas
apmeérs, mums ir pieradijumi tam, ka Gérnsija notiek diskriminacija. Ar1 lidztiesiba un
nediskriminésana ir demokratiskas valdibas pamatprincipi. Diskriminacija ir globala
probléma, kas raksturiga visur, un mums nevajadzétu pienemt, ka Gérnsiju ta neskar.

Jautajums nav par to, vai mums jaapsver diskriminacija ka politikas jautajums, bet gan par
to, ka més vélamies to noverst.

Geérnsija ir jau sen atpakal izradijusi savu apnemsanos risinat Sis problémas. ANO konvencija
par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu 1969. gada tika attiecinata ari uz Gérnsiju.
Tagad ir pagajusi piecdesmit gadi, bet rasu diskriminacija vél nav padarita viennozimigi
nelikumiga. Konsultativa un finansu komiteja (Advisory and Finance Commitee) 2003. gada
Geérnsijas Parlamenta iesniedza Politikas véstuli, kura bija rakstits: “Komiteja apzinas, ka
jebkuriem pasakumiem visu diskriminacijas veidu novérsanai ir jabut atbilstoSiem un
proporcionaliem. Tadé| ta uzskata, ka vislabakais risinajums ir viena visaptverosa tiesibu
akta ieviesana”!. Tas bija pirms vairak neka piecpadsmit gadiem. Invaliditates un ieklausanas
stratégijas ietvaros 2013. gada Gernsijas Parlaments noléma izteikt ierosinajumus par
tiestbu aktiem personu ar invaliditati un vinu apripétaju diskriminacijas novérsanai.
Nodarbinatibas un sociala nodroSinajuma komiteja (Committee for Employment & Social
Security) 2018. gada junija ierosinaja paplasinat st projekta darbibas jomu, izstradajot
ierosinajumus par tiesibu aktiem, ar kuriem tiek novérsta personu diskriminacija daudzu un
dazadu raksturlielumu dél, — tostarp gan invaliditates, gan ari citu tadu ieprieks neietvertu
raksturlielumu ka rase, vecums un seksuala orientacija. Sis ierosindgjums Gérnsijas
Parlamenta tika vienpratigi apstiprinats. Més veicam So darbu, pret to izturoties ka pret
prioritati.

Meés esam sagatavojusi priekslikumu projektus, balstoties uz diskriminacijas novérsanas
tiesibu aktu starptautiskajiem standartiem un piemeérojot tos, lai Sie projekti, mUsuprat,

1 Geérnsijas Parlamenta Konsultativa un finansu komiteja (2003. gads) “Priekslikumi par tiesibu aktiem par
visaptverosSu vienadu statusu un taisnigu attieksmi” 21. dala, Billet XXI, 2003. gads.
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bltu proporcionali un efektivi IstenoSanai Gérnsija. Kaut art més veélamies péc iespéjas atrak
realizét lielakas lidztiesibas iespéju un ieklauSanu, més ari vélamies paripéties, lai sala spéj
pielagoties So parmainu atrumam. Més saprotam, ka nepiecieSams lidzsvars.

Komiteja vélas uzzinat kopienas locekli uzskatus par saviem priekslikumu projektiem. Tas ir
saistits ar atbildeSanu uz daziem konkrétiem jautajumiem anketa, tomér més labprat
sanemsim atsauksmes par jebkuru So priekslikumu projektu dalu. Ladzu, apmekléjiet vietni
www.gov.gg/discriminationconsultation.

Mla?/ '

Deputate Michelle Le Clerc

Nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma komitejas priek$sédétaja

SI dokumenta noluks
Saja dokumenta ir sniegts Komitejas priekslikumu projektu parskats.

Pieejami ir ari citi dokumenti vietné www.gov.gg/discriminationconsultation.

Tur ir ietverts garaks dokuments, kura ir sniegta plasaka informacija par priekslikumu
projektiem, un dazas informativas lapinas ar “bieZi uzdotajiem jautajumiem” par to, ko Sie
priekslikumu projekti to apstiprinasanas gadijuma var nozimét personam, kuras cie$ no
diskriminacijas, un organizacijam, kuras ir darba devéji vai pakalpojumu sniedz€ji. Tur ir ar1
publiskas apsprieSanas anketa, kuru més mudinat jas aizpildit, ta palidzot Komisijai git
labaku priek$statu par daziem svarigiem aspektiem. Jums nav jaizlasa visi Sie dokumenti;
lGdzu, izvélieties to, kurs jums Skiet vispiemérotakais.


http://www.gov.gg/discriminationconsultation
http://www.gov.gg/discrimination
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Izsakiet savu viedokli
JUs varat piedaltties $aja publiskaja apsprieSana tris veidos:

1. Aizpildot anketu, kura ir ietverti misu galvenie jautajumi (ta pieejama
viethewww.gov.gg/discriminationconsultation) vai sazinoties ar mums.

2. Nosutot mums véstuli vai piezvanot, sniedzot savas atsauksmes par priekslikumu
projektiem.

3. lerodoties uz pasakumu, kas saistits ar priekslikumu projektu apspriesanu, vai
uzaicinot mus (atkariba no pieejamibas) ierasties uz sarunu jlsu organizétaja
pasakuma. Informacija par planotajiem pasakumiem tiks sniegta vietné
www.gov.gg/discriminationconsultation.

Ladzu, partpéjieties, lai més sanemam jusu atbildes lidz 2019. gada 30. septembrim.

JUs varat ar mums sazinaties, rakstot uz adresi: equality@gov.gg
01481 732546
Discrimination Legislation, Level 4, Edward T. Wheadon House,
Le Truchot, St Peter Port, Guernsey, GY1 3WH

Nodarbinatibas un sociala nodrosinajuma komiteja apstradas jebkurus Sis publiskas
apspriesanas ietvaros jlsu sniegtos personas datus atbilstosi (Gérnsijas Teritorialas
Vienibas) 2017. gada Likumam par datu aizsardzibu. Papildu informaciju par to, ka
Nodarbinatibas un socialas nodrosinasanas komiteja apstrada personas datus, var atrast
vietné www.gov.gg/dp vai uzzinat, zvanot uz talruna numuru 01481 732546.

Kas notiks talak?

Mes lidz 2019. gada decembra sakumam publicésim visa mums pateikta kopsavilkumu
vietné www.gov.gg/discriminationconsultation. Més izmantosim So informaciju

priekslikumu izstrades pabeigSanai un iesniegsim tos Gérnsijas Parlamenta debatés ne vélak
ka 2020. gada april.

Ja Gérnsijas Parlaments piekritis, pirms jauno tiesibu aktu ievérosanas notiks vél paris lietas.
Pirmkart, masu juridisko dokumentu projektu izstradatajiem bds jaizveido jauns tiesibu akts
(“Valdibas rikojums’) un péc tam Komitejai bis tas jaiesniedz apstiprinasanai vél vienas
Parlamenta debatés. Otrkart, mums bs javeic noteiktas izmainas, lai més varétu sniegt
ieteikumus un informaciju par o jauno tiesibu aktu un izskatit sidzibas. Sis jaunais tiesibu
akts varéetu staties speka ne atrak ka 2021. gada.


http://www.gov.gg/discriminationconsultation
http://www.gov.gg/discrimination
mailto:equality@gov.gg
https://www.gov.gg/dp
http://www.gov.gg/discriminationconsultation%20līdz%202019.%20gada%20decembra%20sākumam.
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Kapéc jauns tiesibu akts ir nepiecieSams tiesi
tagad?

Paslaik Gérnsija ir tikai viens diskriminacijas novérsanas tiesibu akts par diskriminaciju
dzimuma dél nodarbinatibas joma. Tadél, ja notiek diskriminacija kaut kada cita konteksta
(piemeéram, barmenis atsakas kadu apkalpot vina seksualas orientacijas dél), to nevar
juridiski apstridét. Lidztiesiba ir misu sabiedribai svariga, un més vélamies nodrosinat
diskriminacijas aizliegSanu.

Tada pasa veida tiestbu akti ka masu apspriestie ir izplatiti visa pasaulé. Nesen savu
likumdosanu par diskriminacijas noversanu ir papildinajusi gan DZérsija, gan Menas Sala.
Meés domajam, ka to vajadzétu darit ari Gérnsijai.

Sajos ierosinatajos tiesibu aktos bis divi galvenie veidi, ka vérsties pret diskriminaciju.
Pirmkart, ta dos iespéju iesniegt stidzibu personam, kuram skiet, ka vinas ir tikusas
diskriminetas ar tiesibu aktu aizsargato personisko raksturlielumu dél. Ja tiesa atbalstis So
stdzibu lietas izskatiSanas laika, tad personai vai organizacijai, kura veikusi diskriminaciju,
bids jamaksa kompensacija un/vai javeic pasakumi Sis situacijas vérsanai par labu. Otrkart,
tas ietvers veidu, ka pieprasit darba devéjiem un pakalpojumu sniedzéjiem veikt izmainas
tad, ja vinu politika un praktiska darbiba ir diskriminéjoga. Sis veids varétu bt pazinojums
par atbilstibas (nediskriminésanas) nodrosinasanu.

Kuru sis ierosinatais tiesibu akts aizsargas?

Saja ierosinataja tiesibu akta bis noradits, ka darba devéji un pakalpojumu sniedzéji
nedrikst veikt diskriminaciju uz sadu desmit raksturlielumu pamata:

e vecums;

e apripétaja statuss (cilvéki, kas nodrosina apripi vai atbalstu apgadajamam bérnam
vai par 18 gadiem vecakai personai ar invaliditati);

e invaliditate (ta ir plasi definéta — skatiet plasaku informaciju tehniskaja dokumenta);

e gimenes stavoklis;

e grutnieciba vai maternitates statuss;

e rase (tostarp adas krasa, izcelsme, valstiska vai etniska izcelsme un nacionalitate);

o religiska parlieciba (tostarp religiskas parliecibas neesamiba).

e Dzimums

e Seksuala orientacija
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e Transpersonas statuss?
Sie raksturlielumi ir minéti $aja dokumenta ka ‘aizsardzibas pamatojumi’.

Dazi no Siem aizsardzibas pamatojumiem attiecas uz pilnigi visiem Gérnsija. Pieméram,
visiem ir kads vecums un gimenes stavoklis. Diskriminét var visus. Tade| ar o tiesibu aktu
tiks nodrosinata aizsardziba visiem.

Ja vélaties ieglt plasaku informaciju par katra 31 aizsardzibas pamatojuma definésanu, lGdzu,
skatiet musu tehnisko dokumentu, kas pieejams vietné
www.gov.gg/discriminationconsultation.

Kada konteksta diskriminacija bus nelikumiga?

Ja tas tiks saskanots, ierosinatais tiesibu akts nodrosinas iespéju iesniegt stdzibu par
diskriminaciju saistiba ar vienu vai vairakiem ieprieks minétajiem aizsardzibas
pamatojumiem:

e piesakoties darb3;

e darbaviet3;

e noteikta konteksta saistiba ar darbu, pieméram, arodizglitibas un profesionalas
izglitibas iestadés, nodarbinatibas agentdras un ligumsabiedribas, ja diskriminaciju
veic iestades direktors vai valsts amatpersona, vai ari arodbiedribas un
profesionalajas organizacijas;

e esot klientam, kas iegadajas preces vai izmanto pakalpojumus, pieméram,
iepérkoties, apmeklejot banku, krogu vai slimnicu, pasttot taksometru vai édot
restorana;

e macoties;

e izmantojot valsts pakalpojumus;

e pérkot, iznomajot vai iziréjot nekustamo Tpasumu komercdarbibai vai dzivosanai;

e pievienojoties kadam klubam vai apvienibai vai esot to biedram.

Saja dokumenta ar terminu 'darba devéjs’ ir apzimétas nodarbinatibas agentras,
arodmacibas nodrosinataji, macekla darba nodrosinataji, arodbiedribas un profesionalas
organizacijas. Ar terminu ‘pakalpojumu sniedzéjs’ ir apziméti pre€u vai pakalpojumu
nodrosinataji (tostarp ari valsts sektora), izglitibas nodrosinataji, apmesanas vietu
nodrosinataji, klubi un apvienibas.

2 Tam bis lidziga pieméro3anas joma ka Apvienotaja Karalisté lietotajam pamatojumam ‘dzimuma maina’.
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Galvenie jautajumi

Sis publiskas apsprie$anas ietvaros ir pieejama anketa, kura uzdoti konkréti jautajumi par
sadam lietam:

Invaliditates definicija

Meés esam ierosinajusi visai plasu invaliditates definiciju. Misu anketa ir ietverta 81
definicija un lagta tas komentésana. Papildu informaciju par o definiciju var atrast
tehniskajos priekslikumu projektos, kuri ir pieejami vietné:
www.gov.gg/discriminationconsultation.

Transpersonas statusa un ar dzimumu saistita pamatojuma saistiba

Mes zinam, ka pastav dazadi viedokli par to, kadai vajadzétu bt saiknei starp ar dzimumu
un transpersonas statusu saistito pamatojumu. Tiek 1pasi apsverti divi faktori. Pirmkart,
meés apsveram, vai ‘dzimumu’ vajadzetu definét ka personas biologiskos raksturlielumus
vai ka dzimumu, ar kuru persona sevi identifice, vai ar definicijai Saja zina vajadzéetu bat
neviennozimigai. Otrkart, més apsveram, vai transpersonam vajadzétu nodrosinat
piekluvi viendzimuma pakalpojumiem, balstoties uz vinu biologisko dzimumu (visos
gadijumos), vai dzimumu, ar kuru vinas sevi identificeé (visos gadijumus), vai ari kopuma to
vajadzéetu darit, balstoties uz dzimumu, ar kuru vinas sevi identificé, tomér ar zinamu
apdomibu ka Apvienotaja Karaliste.

Diskriminacija vecuma dél un jauni cilveki
Mes ierosinam aizsargat bérnus un jaunieSus no diskriminacijas vecuma dél:

e nodarbinatibas laika: sakot no skolas pabeigSanas vecuma (paslaik tie ir 16 gadi);

e izglitibas ieguves laika: specializétas talakizglitibas un augstakas izgltibas iestadés
(bet ne skolas, pirmskolas iestadés un bérnudarzos);

e majvietas, precu un pakalpojumu nodroSinasanas konteksta un klubos un
apvienibas: tikai péc 18 gadu sasniegSanas.

Ta mérkis ir vecumam atbilstoSu pakalpojumu nodrosinasana, to nodroSinatajam
neraizéjoties par ar diskriminaciju vecuma dé| saistitas stdzibas iesniegSanu. Bérni un
jauniesi varés iesniegt sudzibu saistiba ar jebkuru citu aizsardzibas pamatojumu; tas
attieksies tikai uz vecumu. Més labprat uzklausisim jusu viedok]|us.

Gimenes, kuras dzivo rétos majoklos

Aprupétaja statusa ka aizsardzibas pamatojuma ieklausana nozime, ka — kopuma —
namipasniekiem netiks atlauts atteikties iziret majokli kadai personai tadél, ka vinai ir
bérni (atskaitot |oti specifiskus apstaklus). Més vélétos noskaidrot, kados apstak|os,
jusuprat, namipasniekam varétu laut atteikties izmitinat gimeni ar bérniem.

Izsakiet mums savu viedokli. Anketa ir pieejama vietné
www.gov.gg/discriminationconsultation
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Kas ir diskriminacija?
lerosinatais tiesibu akts aizliegs vairakus diskriminacijas veidus.

Tiesa diskriminacija ir mazak labveéliga izturéSanas pret kadu personu neka citu personu (vai
personam) kada lidziga situacija vai apstaklos. Lai 81 atsSkiriga izturéSanas butu nelikumiga,
tas iemeslam ir jabut skaidri saistitam ar vienu vai vairakiem no desmit iepriek$ minétajiem
aizsardzibas pamatojumiem. Pieméram, ta varétu bt situacija, kura darba devéjs atsakas
pievienot potencialo darbinieku galigas atlases sarakstam kadu labi kvalificetu darbinieku
vina vecuma dé).

Diskriminacija saistibas dél ir mazak labvéliga izturésanas pret kadu personu neka citu
personu (vai personam) kada lidziga situacija vai apstaklos tadeél, ka St persona ir saistita ar
kadu citu personu, uz kuru attiecas kads aizsardzibas pamatojums. Pieméram, ta varétu bat
situacija, kura tiek diskriminéts bérns vina vecaku valstspiederibas del (pat tad, ja pasam
bérnam ir cita valstspiederiba).

Netiesa diskriminacija ir tadu noteikumu vai kartibas noteikSana, kas vienadi attiecas uz
visiem, bet netieSi nostada neizdevigaka stavokli kadu personu vai personu grupu, uz kuru
attiecas kads aizsardzibas pamatojums. Tadu specifisku noteikumu vai karttbas noteiksana,
kas izraisa kadas personas nostadisanu neizdevigaka stavokli, var bit likumiga, ja Sos
noteikumus vai kartibu var objektivi pamatot. Pieméram, darba sludinajuma var bit
noradits, ka darbam nepiecieSamas personas ar vismaz noradito minimalo garumu. Kopuma,
sievietes ir 1lsakas neka viriesi, tadé| $1 prasiba nostada sievietes neizdevigaka stavoklr. Ja St
prasiba tiktu apstridéta, tad darba devéjam vajadzetu pieradit, ka ta ir objektivi pamatota.
Tas nozimé, ka darba deveéjam var jautat, kads ir Sis ar auguma garumu saistitas prasibas
iemesls un vai nav nekadas citas alternativas 1 mérka sasniegSanai, ta izvairoties no sieviesSu
nostadiSanas neizdevigaka stavoklt. Ja tas patieSam ir vislabakais veids, ka rikoties, tad darba
devéjs var turpinat to darit.

Diskriminacija invaliditates rezultata ir situacija, kura pret kadu personu izturas nelabveligi
saistiba ar kaut ko tadu, kas izriet no vinas invaliditates. Pieméram, var but, ka pret personu
izturas mazak labveligi vinas ar invaliditati saistitas uzvedibas vai lietoto medikamentu
blakusiedarbibas dél; var ari bat, ka pret personu izturas mazak labveligi tadél, ka vinai ir
suns-pavadonis. Darba devéjs vai pakalpojumu sniedzéjs drikst izturéties pret personu
mazak labveligi saistiba ar kaut ko, kas izriet no vinas invaliditates, ja to var objektivi
pamatot (ka tas paskaidrots ieprieks, aprakstot netieSu diskriminaciju). Tapat netiks
uzskatits, ka personas ir diskriminétas, ja nevar pamatoti gaidit, ka noraditajam
diskriminacijas veicéjam ir zinams, kad Sim personam ir kada invaliditate.
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Par diskriminacijas veidu var uzskatit ari atbilstoSu pielagojumu neveikSanu.
Atbilstosi pielagojumi un pieejamiba

Ar So tiesibu aktu darba devéjiem un pakalpojumu sniedzéjiem tiks noteikts pienakums péc
pieprasijuma veikt atbilstosus pielagojumus, lai invalidiem batu tadas pasas iespéjas ka
paréjiem un vini batu pilnigi ieklauti sabiedriba. NodroSinamie atbilstoSie pielagojumi ir
japarruna ar personu, kurai tie nepiecieSami. Noteiktos apstaklos nodrosinatie atbilstosie
pielagojumi bls noderigi ari citam personam. Citos gadijumos nodrosinatais atbilstosais
pielagojums bls noderigs tikai ta pieprasitajam. Saskana ar priekslikumiem atbilstosa
pielagojuma veikSanas atteikSana bus nelikumiga diskriminacija, ja vien ta nodrosinasana
nebis saistita ar nesamérigu slogu darba devéjam vai pakalpojuma nodrosinatajam.

Atbilstosi pielagojumi var ietvert esoso labiericibu un informacijas pieejamibas
nodrosinasanu, apmacibas nodrosSinasanu un pakalpojuma sniegSanu kada cita veid3,
personas darba uzdevumu vai darba laika pielagosanu, aprikojuma nodrosinasanu,
programmas, macibu materialu un macibu stratégiju pielagosanu vai gluzi vienkarsi mazliet
atskirigas pieejas izmantoSanu. Visiem vajadzéetu veikt nelielus pielagojumus, kuri nemaksa
neko vai maksa tikai nedaudz. Tomeér tas, vai kadam ir javeic ievérojamas izmainas
(piemeéram, mainot eku struktdiru), bis atkarigs no So izmainu plasakas ietekmes, apméra un
uznémuma finansu resursiem, pielagoSanas izmaksam un citiem faktoriem. Ja péc visa
apsvérsanas tiks konstatéts, ka Sada pielagojuma veikSana ir nesamerigs slogs, tad personai,
uznémumam vai organizacijai nevajadzés veikt So pielagojumu.

Ja atbilstosa pielagosana ir saistita ar reagésanu uz konkrétam atsevisku darbinieku vai
pakalpojuma lietotaju vajadzibam, pieejamiba ir saistita ar ieklaujosu dizainu un proaktivu
meéginasanu nodrosinat pakalpojuma pieejamibu péc iespéjas lielakam personu skaitam. To
var panakt, jau sakuma ieplanojot vai projektéjot pakalpojumus vai telpas, kuras ir
piemérotas personam ar bieZi sastopamam veselibas problémam. Tas neattiecas tikai uz
problémam saistiba ar mobilitati: tas attiecas ari uz manu organu traucéjumiem,
intelektualajiem traucéjumiem, autismu, demenci un tamlidzigi. Tas attiecas uz ékam, ka ar
uz zimém, timekla vietném, informacijas sistemu izstradi, darbinieku apmacibu un
pakalpojumu sniegSanu.

Meés ierosinam $aja tiesibu akta ietvert jau ieprieks paredzétas pieejamibas nodrosinasanas
pienakumu izglitibas nodrosinatajiem un precu vai pakalpojumu nodrosinatajiem (tostarp
ari valsts sektora). Tas neattieksies uz darba devéjiem un majvietu nodrosinatajiem — tiem
bls pienakums atbildét uz atbilstoSu pielagojumu pieprasijumiem tikai péc Sadu
pieprasijumu sanemsanas. Tas neattieksies ari uz klubiem un apvienibam saistiba ar dalibu,
bet attieksies tad, ja tie nodrosinas preces un pakalpojumus visiem sabiedribas locekliem.
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lerosinatais jau ieprieks paredzétas pieejamibas nodrosinasanas pienakums liks izglitibas
nodrosinatajiem vai precu vai pakalpojumu nodroSinatajiem jau ieprieks apsvért visbiezakas
ar pieejamibu saistitas vajadzibas. To var izdarit sadi:

* veicot pieejamibas auditu;
* izveidojot atbilstoSu un proporcionalu Pieejamibas ricibas planu; un
* veicot darbibas i plana istenosanai.

Tas nenozimés, ka visiem ir nekavéjoties janodrosina atbilstiba zinamam standartam. Tas
nozimeés, ka organizacijam bus japarada, ka tas doma par pieejamibu un veic piemeérotus
pasakumus, lai uzlabotu pieejamibu prioritara karta pieejamo resursu robezas.

Galvenais jautajums

Vai vajadzétu tikt dotam kaut kadam laikam lidz bridim, kad precu un pakalpojumu
sniedzéjiem ir jabut izveidotam Pieejamibas ricibas planam un jasak veikt eku
parveidosana?

Izsakiet mums savu viedokli.

Anketa ir pieejama vietné www.gov.gg/discriminationconsultation

Vienads atalgojums

Saskana ar ierosinato tiestbu aktu darbinieki varés iesniegt sudzibu saistiba ar vienadu
atalgojumu, ja darbu devéjs neizmaksas viniem vienadu darba samaksu par vienadi vértigu
darbu, salidzinot vinu darbu ar cita ta pasa darba devéja (vai kada saistita darba devéja,
pieméram, uznémuma citas filiales vai matesuznémuma) darbinieka darbu. Tomér 3ai algas
atskiribai ir jabat saistitai ar vienu no aizsardzibas pamatojumiem.

Galvenais jautajums

Vienada atalgojuma vienu veidu sauc par ‘vienadu darba samaksu par vienadi vértigu
darbu’. Tas nozimg, ka persona var salidzinat sevi ar citu personu, kas dara atskirigu
darbu, lai varétu iesniegt prasibu par vienada atalgojuma izmaksasanu, ja uzskata, ka Sim
darbam ir nepiecieSams lidzigs iemanu, atbildibas utt. imenis. Pirms $1 noteikuma
ievieSanas darbinieki var véléties veikt samaksas reviziju. Més vélamies zinat cilveku
domas par to, cik driz vajadzétu ieviest iespéju iesniegt slidzibas saistiba ar vienadu darba
samaksu par vienadi vértigu darbu.

Viens no jautajumiem musu anketa ir tiesi par to: www.gov.gg/discriminationconsultation
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Cita aizliegta riciba
Ar So ierosinato tiesibu aktu varétu notikt ari citu ricibas veidu aizliegSana.

Aizskarsana ir jebkura veida nevélama uzvediba, kas saistita ar jebkuru no desmit
aizsardzibas pamatojumiem un uzskatama par necienu pret kadu personu vai rada Sai
personai iebiedéjosu, naidigu, kaitigu, pazemojosu vai aizskarosSu vidi. Seksuala uzmaksanas
ir jebkura veida nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala rakstura uzvediba.
Priekslikumos ir sacits, ka darba deveéji un pakalpojumu sniedzéji nedrikst aizskarosi
izturéties pret saviem darbiniekiem vai pakalpojuma lietotajiem un seksuali uzmakties
saviem darbiniekiem vai pakalpojuma lietotajiem. Viniem ir ar1 javeic jebkuri pamatoti
pasakumi, lai novertu aizskarSanu un tiktu ar to gal3, ja tada ir notikusi.

Paklausana netaisnibai ir netaisniga izturésanas pret kadu personu tadel, ka vina ir
stdzejusies par diskriminaciju vai uzmaksanos, planojusi iesniegt stidzibu vai palidzéjusi
kadam citam, kurs iesniedzis stdzibu. Priekslikumos ir sacits, ka darba deveéji un
pakalpojumu sniedzéji nedrikst netaisnigi izturéties pret cilvekiem.

Mes ari esam izteikusi priekslikumu par to, ka cilvekiem vai organizacijam nevajadzetu
publicet diskriminéjosus sludinajumus, kuri var radit iespaidu, ka tiek méginats piesaistit
kada noteikta tipa personu, tadejadi novérsot vienadu piekluvi iesp&jam. Turklat nebus ari
atlauti sludinajumi, kuri rada iespaidu, ka pret kadu notiks atskiriga izturésanas, balstoties uz
vienu no aizsardzibas pamatojumiem.

Nevienam ari netiks atlauts dot noradijumus veikt diskriminaciju vai izdarit spiedienu uz
kadu citu, liekot darit kaut ko tadu, kas ir aizliegts ar diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu.

Kad varetu but likumigi pienemt IEmumus un
rikoties, balstoties uz aizsardzibas pamatojumiem?

Ir vairakas situacijas, kuras ir jéga izturéties pret cilvekiem atskirigi, balstoties uz vienu no
aizsardzibas pamatojumiem. Priekslikumos ir galvenajos vilcienos aprakstitas situacijas,
kuras varétu bat likumigi izturéties pret cilvékiem atskirigi.

Varéetu but likumigi izturéties pret cilvekiem atskirigi tad, ja vienai personai ir nepiecieSama
atbilstosa pielagosana, bet otrai personai tada nav vajadziga. Ja atbilstosa pielagoSana
varétu bt nesamerigs slogs, tad darba devéjam vai pakalpojuma sniedz&jam var nebut ta
janodrosina.
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Varétu but pienemami, ka darba devéjs pienem ar nodarbinatibu saistttus Iemumus labi
pamatotu iemeslu dél, nevis saistiba ar aizsardzibas pamatojumiem. Pieméram, pienemami
ir tas, ka darbs netiek piedavats personai, kura nevar veikt St darba batiskas funkcijas.
Varétu but pienemami ari kadu atlaist no darba (ar noteikumu, ka tiek ievérotas pareizas
proceduras) tad, ja ir problémas ar vina spéju veikt darbu vai uzvesanos. Tomer, ja darba
néméjs ir invalids, darba devejam ir japarbauda, vai $1 persona varétu veikt darbu tad, ja
tiktu nodrosinata atbilstosa ta pielagosana.

Tikai atseviskos gadijumos bus likumiga darba devéja prasiba, lai kada konkréta darba
pretendentiem ir kads no raksturlielumiem, uz kuru attiecas viens no aizsardzibas
pamatojumiem. To sauc par istu un izkirigu prasibu attieciba uz profesiju. Sados apstakos
darba devéjam bis objektivi japamato S prasiba (pieméram, ja labdaribas organizacija, kas strada
cilvekiem, kuriem ir redzes traucéjumi, uzskatitu, ka art vinu ielu sociala darba veicéjam ir jabat ar
redzes traucéjumiem, tad tas drosi vien varétu bt pamatoti).

Ja darba devéjam vai pakalpojuma sniedzejam ir kads noteikums, politika vai darba prakse,
kas nostada neizdevigaka stavokli kadu personu vai personu grupu (piem., ja Sis personas
tiek netiesi diskriminétas), darba deveéjam vai pakalpojuma sniedzeéjam ir jaspée] tas objektivi
pamatot (skatiet paskaidrojumu 8. lappusé€). Tiek ierosinats atlaut objektivu pamatojumu
izmantot ari ka aizstavibu pret apgalvojumiem par tiesu diskriminaciju vecuma dél un
diskriminaciju invaliditates rezultata.

Pozitiva diskriminacija ir situacijas, kuras darba devéjs vai pakalpojuma sniedzéjs brivpratigi
veic darbibas nevienlidzibas novérsanai. Pieméram, ta varétu bat darba pieredzes vai
‘enoSanas’ iespéjas piedavasana sievietém kada tipiski virieSu profesija, méginot palielinat
darba pieteikumu skaitu no sievietém $aja nozaré. Tas varétu bat likumigi saskana ar
iesniegtajiem priekslikumiem, ja darba deveéjs vai pakalpojuma nodrosinatajs spétu noradit,
kadu nostadisanu neizdevigaka stavokli vin§ mégina noveérst, un ja darba deveéjs vai
pakalpojuma nodrosinatajs neizmantotu kvotas un nepienemtu darba amatam mazak
kvalificetu personu tikai tadél, ka Sai personai ir noteikti nepietiekami parstaveéti
raksturlielumi.

Tiestbu akta bus ietverts art iznémumu saraksts ar gadijumiem, kuros ir pienemami izmantot
aizsardzibas pamatojumus atskirigam izturésanas veidam pret cilvékiem. Tas attiecas,
pieméram, uz ieejas bileSu cenas atlaides piedavasanu vecakiem cilvékiem, invalidiem vai
gimeném, to neuzskatot par to personu diskriminaciju, kuram nav So raksturlielumu, vai
iespéju turpinat izmantot ar valstspiederibu saistitas prasibas, kuras nosaka ledzivotaju
parvaldibas iestade (Population Management) un Gérnsijas Robezkontroles agentiira
(Guernsey Border Agency).

lerosinato iznémumu saraksts ir pieejams vietné www.gov.gg/discriminationconsultation
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Galvenais jautajums
Vai musu iznémumu saraksts ir pareizs?

Izsakiet mums savu viedokli.
Anketa ir pieejama vietné www.gov.gg/discriminationconsultation

Ka var iesniegt sudzibu?

Ja kadam Skiet, ka vins ir ticis diskriminéts, vinam tas ir vispirms japasaka darba devéjam vai
pakalpojuma sniedzéjam. Dazi darba devéji vai pakalpojumu sniedz€ji veiksmigi noversis
problémas, nodrosinat labu rezultatu.

Mes domajam, ka $is lietas izskatiSana oficiala sede varetu bt pedejais lidzeklis. Ideala
gadijuma meés velamies, lai cilveki butu informéti un varétu jau pasa sakuma izvairities no
diskriminacijas. Ja notiek diskriminacija, més veélamies palidzét cilvekiem noveérst So
problému péec iespéjas atrak un neoficialak, vienlaikus nodrosinot nopietnu to uztversanu un
laba iznakuma panaksanu. Mes domajam, ka neoficials risinajums ir ne tikai rentabls, bet ar1
labaks visiem iesaistitajiem, jo tas ir atraks un saistits ar mazaku konfrontaciju.

Tomeér, ja kads nav apmierinats ar darba devéja un pakalpojumu sniedz€ja atbildi, vinam ir
jabut pieejamai iespéjai iesniegt oficialu stdzibu.

Mums Gérnsija jau ir Nodarbinatibas un diskriminacijas tiesa (Employment & Discrimination
Tribunal). Saja tiesa jau var izskatit sidzibas saistiba ar spéka eso$ajiem misu tiesibu aktiem
par diskriminaciju dzimuma dél, minimalo darba algu un netaisnigu atlaiSanu no darba. Més
ierosinam pielagot So tiesu, lai taja varétu izskatit stdzibas saistiba ar So jauno tiesibu aktu.
Més domajam, ka bitu vélams izskatit lietas tiesa. Si tiesa ir izveidota t3, lai bitu mazak
biedéjosaka un pieejamaka cilvekiem.

Sudzibas iesniegSanas procedirai vajadzétu bat lidzigai paslaik izmantotajai procedirai.
Sudzibas registreé tiesas sekretars. Péc stidzibas registrésanas siidzibas lietas pusém tiks
piedavats samierinasanas process, méginot atrisinat So stdzibu neoficiali.

Ja kada no pusém nevélas piedalities samierinasanas procesa un drizak vélas lietas
izskatiSanu tiesa vai ja samierinasanas procesa rezultata nav panakta vienosanas, notiek
lietas izskatiSana tiesa. Lietas pasreiz izskata tris personas, kas izveélétas no sadu lietu
iztiesaSana apmacitas lielakas specialistu grupas.

Ja vélaties uzzinat vairak par to, ka tas varétu notikt, lidzu, skatiet musu tehnisko
dokumentu, kas pieejams vietné www.gov.gg/discriminationconsultation
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Kads varetu but stdzibu izskatisSanas rezultats?

Ja Tiesa nolems, ka notikusi diskriminacija, uzmaksanas vai paklausana netaisnibai, tad ta var
rikoties sadi:

e dot rikojumu izmaksat finansialu kompensaciju personai, kas cietusi no
diskriminacijas, uzmaksanas vai paklausanas netaisnibai; un/vai

e dot rikojumu izmantot kadu nefinansialu tiesiskas aizsardzibas lidzekli (tas var
ietvert, pieméram, prasibu kadam macities vai rikojumu veikt atbilstoSu
pielagojumu).

Paslaik, ja konstatéts, ka kads darba devejs ir veicis diskriminaciju, ka noradits tiesibu akta
par diskriminaciju dzimuma del, darba deveéjam ir jaizmaksa tris ménesu alga diskriminétajai
personai. Més domajam, ka tas ir jamaina saskana ar Siem jaunajiem priekslikumiem. Dazas
lietas bus par pakalpojumu sniegSanu, nevis nodarbinatibu, tadé| ne visas kompensacijas var
sasaistit ar darba algu. Més art domajam, ka tas ir |oti svarigi, lai kompensacijas izmaksa
bltu proporcionala personas pieredzétajam nodarijjumam. Pieméram, muasuprat, ja kads ir
ilgstosi cietis no pazemojosas ricibas, vinam vajadzetu sanemt lielaku kompensaciju neka
personai, kas tikai vienreiz vai divreiz ir cietusi no diskriminacijas, kura ir radijusi salidzinosi
nelielu nostadisanu neizdevigaka stavokli un nav vinu tik liela méra personiski ietekméjusi.
Lidz ar to més ierosinam ieviest kompensacijas piespriesanu, laujot IEmumu par tas apmeru
pienemt Tiesai. Tas varétu ietvert divus elementus: finansialos zaudéjumus, t.i. ienakumu
daudzumu, kuru persona ir faktiski zaud€jusi, pieméram, nenodarbinatibas dél, un jatu
aizskarsanu, pamatojoties uz vienkarsu tris limena skalu, kas ir lldziga Apvienotaja Karalisté
izmantotajai ‘Vento skalai’. Zemako llmeni varétu attiecinat uz atseviskiem, salidzinosi
nelieliem incidentiem, bet augstako limeni — uz nopietnakajiem gadijumiem, kas var but
saistiti ar kadu ilgstoSu, pastavigu situaciju vai incidentu virkni, publiski pazemojot kadu
personu vai nodarot vinai kaitéjumu.

Tiesas lemumus var apstridét Karaliskaja tiesa, balstoties uz tiesibu jautajumu.

Galvenais jautajums

Meés apsveram to, vai vajadzetu noteikt kaut kadu lielako kompensacijas summu, ko
vajadzetu maksat darba devéjam vai pakalpojumu sniedzejam.

Izsakiet mums savu viedokli. Sis ir viens no jautajumiem misu anket3, kas pieejama
vietné: www.gov.gg/discriminationconsultation
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Kas ir ierosinata Vienlidzibas un tiesibu organizacija
(Equality and Rights Organisation)?

Vel arvien notiek [Emuma pienemsana par ierosinatas Vienlidzibas un tiesibu organizacijas
funkcijam, bet tas varétu but sadas:

e izglitoSana un informétibas palielinasana par lidztiesibu un cilvektiesibam;

e ijeteikumu par lidztiesibu un cilvéktiesibam sniegSana sabiedribas locekliem,
uznémumiem, valdibai un citam organizacijam;

e prakses kodeksu izveidoSana par jebkuriem ar lidztiesibu saistitiem tiesibu aktiem
(tostarp par ierosinato diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu);

e izpétes veikSana par lidztiesibas problemam un atbilstibas cilvektiestbu konvencijam
uzraudziba;

e atbilstosas ricibas veikSana, nodrosinot, lai cilveki izpilda savus pienakumus saskana
ar ierosinato diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu;

e palidzesana cilvekiem ierosinat lietas saskana ar ierosinato diskriminacijas
novérsanas tiesibu aktu.

Galvenie jautajumi

Kadas, jusuprat, varétu but vissvarigakas funkcijas, kuras jaieklauj Vienlidzibas un tiestbu
organizacijas pilnvaras?

Kur jas varétu justies visértak, vérSoties péc palidzibas un padoma saistiba ar
diskriminaciju?

Izsakiet mums savu viedokli.
Anketa ir pieejama vietné www.gov.gg/discriminationconsultation

lerosinatais tiesibu akts nekalpos savam meérkim, ja cilveki nesapratis savas tiesibas un
pienakumus. Més zinam, ka daZas personas, kuras uzskata, ka cietusas no diskriminacijas
dzimuma dé|, nav iesniegusas sudzibas spéka esosas likumdosanas ietvaros kulturalu faktoru
dél, — pieméram, organizacijas ideribas stila, informacijas par savam tiesibam trikuma vai
nezinasanas, kur vérsties péc padoma, del.

Ja ir labs pamats uzskatit, ka darba deveéjs vai pakalpojumu sniedzéjs veic diskriminaciju vai
dara kaut ko nelikumigu saskana ar So ierosinato tiesibu aktu, Vienlidzibas un tiesibu
organizacija (ja tada izveidota) vai Darba tiesisko attiecibu dienests (Employment Relations
Service) (ja Vienlidzibas un tiestbu organizacija nav izveidota) varés veikt izmekléSanu ar
noltku noskaidrot, vai persona vai organizacija ir darijusi kaut ko nelikumigu. Ja tiks
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konstatéts, ka darba devéjs vai pakalpojumu sniedzéjs ir veicis diskriminaciju, tad darba
devéjam vai pakalpojumu sniedzéjam vareés izsniegt bridinajumu, noradot konstatétos faktus
un lietas, kas jadara, lai So parkapumu noveérstu. Ja darba devéjs vai pakalpojumu sniedzéjs
neizdaris nepiecieSamo, tad Vienlidzibas un tiesibu organizacija (vai Darba tiesisko attiecibu
dienests) izsniegs pazinojumu par atbilstibas nodrosinasanu.

Saskana ar Komitejas priekslikumiem varétu bat iespéjams apstridét pazinojuma par
atbilstibas nodrosinasanu izsniegSanu, iesniedzot apelacijas stdzibu tiesa. Tomer, ja
pazinojums par atbilstibas nodrosinasanu nav ne apstridéts, ne ievérots, tad darba devéju
vai pakalpojuma sniedzéju var sodit ar naudas sodu.

Mes izsakam So priekslikumu, jo domajam, ka tas ir svarigs un noderigs riks tadas
diskriminéjoSas darba prakses apstridéSanai un mainisanai, kas var potenciali ietekmét
daudzas personas, nepalaujoties tikai uz tam personam, kuras iesniedz sidzibas. Tas ir visai
lidzigi ‘pazinojumiem par nediskriminésanu’ speka esosa tiesibu akta par diskriminacijas
novérsanu dzimuma dél ietvaros.

Kopsavilkums: kapéc Sis ierosinatais tiesibu akts ir
piemérots Gernsijai?

Més domajam, ka Sie priekslikumu projekti, ja balstoties uz tiem tiktu izveidoti tiesibu akti,
varétu atbilst Gérnsijas vajadzibam un bat efektivi $adu desmit iemeslu dé):

1. Visiem bds tiesibas. Priekslikumu projekti aptver daudzejadus aizsardzibas
pamatojumus, tostarp visiem piemitosus raksturlielumus (pieméram, vecumu), tadé|
Sis tiestbu akts nodroSinas nepiecieSamo aizsardzibu ikvienam salas iedzivotajam.

2. Maés ierosinam nakotné izmantot tikai vienu diskriminacijas novérsanas tiesibu
aktu. Tas nodroSinas konsekvenci un vienkarsibu.

3. Priekslikumu projektu pamata ir starptautisko standartu pamatprincipi.

4. Priekslikumu projektos ietverta stdzibu iesniegSanas procedira mudinas cilvekus
panakt situacijas atrisinajumu neoficiali (ja iespéjams).

5. Meés ariierosinam bezmaksas ieteikumu sniegSanu un informétibas palielinasanu
vél pirms 81 tiesibu akta stasanas spéeka, lai darba deveji un pakalpojumu sniedzé€ji
zinatu savus pienakumus un cilveki zinatu savas tiesibas, un viniem butu laiks tam

sagatavoties.
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6. Mes ierosinam saglabat kartibu, saskana ar kuru lietu var iesniegt izskatiSanai tiesa
bez jurista palidzibas. Nodarbinatibas un diskriminacijas tiesa ir strukturéta tada
veida, ka cilveki, ja vini to vélas, lietas var iesniegt izskatiSanai tiesa, neizmantojot
juristu. Tas var samazinat izdevumus un noveérst nevajadziga juridiskuma rasanos.

7. Mes ierosinam kompensaciju, kas ir drizak proporcionala lietas nopietnibai, nevis
visiem vienadu, fiksétu kompensacijas summu. Ja tas tiks pienemts, més ierosinam,
lai Tiesai tiktu pieskirtas pilnvaras dot ari rikojumu veikt kadu darbibu vai ari veikt
atbilstoSo darbibu finansialas kompensacijas vieta. Tas varétu nozimeét iespéju
noveérst diskriminéjosu ricibu un diskriminacijas iemeslus, pieméram, pieprasot
diskriminejoso politiku izmainas vai apmacibas veiksanu.

8. Priekslikumu projektu pamata ir esosas struktiiras. Més planojam pielagot esoso
Nodarbinatibas un diskriminacijas tiesu saskana ar jauno tiesibu aktu iesniegto
stdzibu izskatiSanai, nevis izveidot pilnigi jaunu iestadi.

9. Priekslikuma projektos ir ietverti Geérnsijai specifiski iznémumi, kuri mums laus
turpinat izturéties pret cilvekiem atskirigi, balstoties uz aizsardzibas pamatojumiem
gadijumos, kuros tas ir sala raksturigs ricibas pamatprincips, — pieméram, St
likumdosana vél arvien atlaus ledzivotaju parvaldibas iestadei izmantot dazus
aizsardzibas pamatojumus, apsverot kadas personas darba atlauju.

10. Més izteiksim priekslikumus Lidztiesibas un tiesibu organizacijai, kura varés jau
savlaicigi iejaukties, ja kadas personas riciba bus diskrimingjosa, lai So problému
varétu noverst bez personas ierosinatas lietas tiesa.

Ko jus domajat? Vai vélaties sanemt plasaku
informaciju?

Meés labprat sanemsim jusu atsauksmes ne tikai saistiba ar musu galvenajiem jautajumiem,
bet arl par jebkuru no musu priekslikumu projektiem.

Komisijas priekslikumu projektu detalizéta versija, anketa un atbildes uz biezi uzdotiem jautajumiem

ir pieejamas vietné www.gov.gg/discriminationconsultation.
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Ja jums ir nepiecieSams paskaidrojums par jebkuriem Komisijas priekslikumu projektu
aspektiem vai ari vélaties izteikt savu viedokli, IGdzu, sazinieties ar mums, izmantojot Sadu
kontaktinformaciju:

equality@gov.gg

01481 732546

Discrimination Legislation, Level 4, Edward T. Wheadon House,

Le Truchot, St Peter Port, Guernsey, GY1 3WH

Ja velaties sanemt So dokumentu cita formats,
lUdzu, sazinieties ar mums, rakstot uz e-pasta

adresi equality@gov.gg vai zvanot uz talruna
numuru 01481 /732546.
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