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Wytyczne dotyczące wirusa COVID-19 
Wytyczne dla pracowników służby zdrowia i 

opieki społecznej powracających z obszarów 

ryzyka lub mających kontakt z możliwymi lub 

potwierdzonymi przypadkami zarażenia wirusem 

COVID-19 
 

 

 

 

 

1. Wstęp 
 

W dniu 31 grudnia 2019 Światowa Organizacja Zdrowia (WHO) została poinformowana o 

szeregu przypadków zapalenia płuc o nieznanej przyczynie wykrytych w mieście Wuhan w 

prowincji Hubei w Chinach. Na początku stycznia 2020 roku ogłoszono, że zidentyfikowano 

nowy typ koronawirusa, powiązany z targiem owoców morza w mieście Wuhan. 

Publiczne ośrodki zdrowia współpracują ze współpracownikami z Jersey i Wielkiej Brytanii w 

celu udzielania informacji oraz porad w miarę rozwoju sytuacji związanej z koronawirusem.  

Aktualne informacje, w tym objawy zarażenia wirusem COVID-19, można znaleźć na 

stronie internetowej https://www.gov.gg/coronavirus. 

Wirus ten był pierwotnie określany jako nowy typ koronawirusa 2019-nCoV. 11 lutego 2020 

Międzynarodowy Komitet Taksonomii Wirusów nadał nazwę temu nowemu typowi 

koronawirusa — zespół ostrej ciężkiej niewydolności oddechowej koronawirus 2 (SARS-
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CoV-2). Tego samego dnia Światowa Organizacja Zdrowia określiła chorobę wywoływaną 

przez SARS-CoV-2 jako COVID-19. 

 

2. Zalecenia 
 

Ważne jest, aby Health and Social Care Workers (pracownicy służby zdrowia i 

opieki socjalnej) nie zbliżali się do placówek opieki zdrowotnej, jeżeli istnieje 

ryzyko, że mogą rozsiewać wirusa COVID19. 

 

Health and Social Care Workers (HSCW) definiujemy jako personel pracujący w środowisku 

bezpośrednio dostępnym dla użytkowników usług, zarówno w środowisku szpitalnym, jak i 

lokalnej społeczności. Dotyczy to zarówno personelu klinicznego, jak i nieklinicznego. 

Dotyczy to również pracowników HSC, w przypadku których uszczuplenie personelu w 

wyniku stawienia się do pracy osoby z objawami choroby stwarzałoby istotne problemy 

operacyjne, np. dla pracowników laboratoriów.  

 Wszyscy pracownicy, którzy odbyli podróż, powinni sprawdzić status odwiedzonych 

krajów w witrynie www.gov.gg/coronavirus przed powrotem do pracy. 

Trzy główne czynniki ryzyka dla pracowników HCW to: podróżowanie do zagrożonego 

obszaru, opieka zdrowotna lub narażenie gospodarstwa domowego.  

Zalecenia dotyczące powrotu do pracy dla HCW w tych kategoriach potencjalnego narażenia 

na zarażenie wirusem COVID-19 przedstawiono w niniejszych wytycznych. Podmioty 

świadczące opiekę zdrowotną powinny wykorzystywać swoje systemy komunikacji, aby 

poinformować cały personel w swojej organizacji o tym, że jeżeli pracownik HCW 

podróżował do kraju należącego do grupy A lub grupy B lub przejeżdżał przez ten kraj * i 

wrócił do Wielkiej Brytanii w ciągu ostatnich 14 dni, pracownik HCW powinien: 

 Natychmiast powiadomić Public Health Services i swojego Line Manager 

(bezpośredniego przełożonego), jeśli już wrócił do pracy 

 Jeśli nie wrócił jeszcze do pracy, przed powrotem do pracy musi powiadomić o tym 

swojego Line Manager i Occupational Health Manager (kierownika ds. medycyny 

pracy). 

 

 

http://www.gov.gg/coronavirus
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*Wytyczne dotyczące porad dla powracających podróżnych są regularnie aktualizowane i 

można je znaleźć na stronie internetowej https://www.gov.gg/coronavirus. 

 

3. Zalecenia dotyczące wyłączenia z pracy i samoizolacji dla HCW 

a. Zalecenia dotyczące wyłączenia z pracy i samoizolacji dla HSCW 

(tabela 1) 

Typ narażenia 
HSCW bez objawów choroby z 
narażeniem w ciągu ostatnich 

14 dni 

Wyłączenie z 
pracy przez 14 

dni po ostatnim 
narażeniu** 

Inne działania 

Podróże 

1 
Podróże do kraju/obszaru 
z grupy A Tak 

Samoizolacja w domu przez 14 
dni po powrocie do Wielkiej 
Brytanii 

2 

Podróże do obszaru/kraju 
z grupy B 

Nie 

Poinformuj Line Manager i Public 
Health Services. Brak ograniczeń, 
o ile nie zostanie zalecone inaczej 
przez Public Health Services lub 
IPACT 

3 

Kontakt z osobą z 
potwierdzonym 
przypadkiem 
zachorowania w 
dowolnym kraju 

Tak 

Samoizolacja w domu przez 14 
dni po powrocie do Guernsey 
(PHS poinformuje o czynnych lub 
biernych kontrolach stanu 
zdrowia) 

4 

Narażenie na czynniki 
związane ze służbą 
zdrowia (np. praca w 
służbie zdrowia, przyjęcie 
lub wizyta w szpitalu) w 
obszarach z grupy B 

Tak (od 
ostatniego 
narażenia 
związanego 
ze służbą 
zdrowia) 

Brak innych ograniczeń, o ile nie 
zostanie zalecone inaczej przez 
PHS lub IPACT 

Służba zdrowia  
 (Guernsey lub 

Wielka Brytania) 

5 

Kontakt z osobą z 
objawami i podejrzeniem 
zachorowania podczas 
noszenia zalecanego 
sprzętu ochrony osobistej 
bez naruszania przepisów 

Nie Brak ograniczeń 

6 

Kontakt z osobą z 
potwierdzeniem 
zachorowania podczas 
noszenia zalecanego 
sprzętu ochrony osobistej 
bez naruszania 
przepisów*** 

Nie 
Brak ograniczeń, ale bierne 
kontrole stanu zdrowia przez 14 
dni po ostatnim narażeniu 

https://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
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7 

Kontakt z osobą z 
objawami i podejrzeniem 
zachorowania, nie nosząc 
zalecanego sprzętu 
ochrony osobistej 

Nie 

Wykluczenie z pracy i 
samoizolacja mogą 
być zalecane w niektórych 
okolicznościach w oparciu o 
ocenę 
ryzyka wykonaną przez PHS i 
IPACT 

8 

Kontakt z osobą z 
potwierdzeniem 
zachorowania, nie nosząc 
zalecanego sprzętu 
ochrony osobistej*** 

Tak 

Samodzielna izolacja w domu 
przez 14 dni po ostatnim 
kontakcie (PHS poinformuje o 
dalszych kontrolach stanu 
zdrowia) 

Gospodarstwo 
domowe lub 

inne otoczenie 
poza miejscem 

pracy 

9 

Kontakt z osobą z 
podejrzeniem 
zachorowania Nie 

Wykluczenie i samoizolacja mogą 
być zalecane w pewnych 
okolicznościach w oparciu o 
ocenę ryzyka przeprowadzoną 
przez PHS lub IPACT 

10 

Kontakt z osobą z 
potwierdzeniem 
zachorowania*** Tak 

Samodzielna izolacja w domu 
przez 14 dni po ostatnim 
kontakcie (PHS poinformuje o 
dalszych kontrolach stanu 
zdrowia) 

** Wykluczenie dotyczy pracy w placówkach służby zdrowia, a dla wielu pracowników HSC mogą istnieć 
możliwości pracy w domu, które można zbadać. 
 
*** Wszystkie kontakty z osobami z potwierdzeniem zachorowania w bailiwick (baliwacie)będą 
oceniane pod kątem ryzyka przez PHS lub IPACT, które będą doradzać w sprawie wykluczenia z pracy i 
kontroli w odniesieniu do danych HCW zgodnie z oddzielnymi wytycznymi dotyczącymi śledzenia 
kontaktów. Powyższe przykłady podano jako ogólną zasadę, zanim będzie można przeprowadzić ww. 
szczegółowe śledzenie kontaktów. 

 

 

b. Pracownicy HSCW z objawami choroby 
Pracownicy HCW, którzy mają historię narażenia i pasujące objawy choroby, nie mogą 

przebywać w żadnej placówce służby zdrowia. Powinni oni pozostać w domu i 

niezwłocznie skontaktować się telefonicznie z Public Health Services (pod numerem 

725241) w celu uzyskania porady. 
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4. Pracownicy bez objawów choroby mający kontakt z osobami z gospodarstwa 

domowego z podejrzeniem zachorowania 
 

W przypadku pracownika bez objawów choroby, którego członkowie gospodarstwa 

domowego podróżowali do kraju wymienionego w grupie A lub B na stronie internetowej 

www.gov.gg/coronavirus i mają objawy choroby, taki pracownik powinien zostać 

wykluczony z pracy do czasu uzyskania wyników badania. 

 

5. Samoizolacja 
 

Jeżeli HSCW musi poddać się samoizolacji, należy zalecić mu pozostanie w domu przez 14 

dni od czasu ostatniego narażenia i unikanie kontaktu z innymi osobami.  

Każdy pracownik, który poddaje się samoizolacji z któregokolwiek z powodów 

wymienionych w pkt 1-10 (tabela 1) MUSI poinformować Public Health Services za 

pośrednictwem centrali PEH. 

Należy poinformować HCW o objawach choroby COVID-19 i wytycznych dotyczących 

samoizolacji dostępnych na stronie internetowej www.gov.gg/coronavirus  

W przypadku wystąpienia objawów u HCW należy niezwłocznie skontaktować się z Public 

Health Services pod numerem telefonu 725241 w celu uzyskania porady. Jeżeli to pilne, 

należy zadzwonić pod numer 999 i wyraźnie poinformować o ewentualnym narażeniu na 

COVID-19. Pracownicy HSCW muszą informować o swojej sytuacji swojego Line Manager i 

Occupational Health Manager.  

 

 

 

6. Porady dotyczące higieny pracy 
 

Należy poinformować tych HSCW, których potencjalne narażenie nie wymaga wykluczenia z 

pracy o: 

 objawach choroby COVID-19, dostępnych na stronie internetowej 

www.gov.gg/coronavirus  

http://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
http://www.gov.gg/coronavirus
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 że mogą kontynuować praktykę lub pracę tak długo, jak długo nie mają żadnego z 

tych objawów 

 jeśli w trakcie 14-dniowego okresu obserwacji (od ostatniego narażenia) zachorują, 

muszą natychmiast poddać się samoizolacji i nawiązać kontakt telefoniczny ze swoim 

GP (lekarzem rodzinnym) 

 że w przypadku wystąpienia objawów należy poinformować o tym fakcie swojego 

Line Manager i Occupational Health Manager  

Podmiot świadczący opiekę zdrowotną może zdecydować się na wyznaczenie 

bezpośredniego punktu kontaktu, z którego HSCW będą mogli korzystać w przypadku 

zachorowania.  

Line Manager i Occupational Health Manager mogą być zobowiązani do sprawdzenia, 

czy inni współpracownicy mieli kontakt z chorym HSCW. 

Jeżeli w danej placówce nie ma specjalisty medycyny pracy, pierwszym punktem 

kontaktu powinien być przełożony. 

 

7. Powrót do pracy 
 

a. HSCW, którzy zostali wykluczeni z pracy 

Jeśli stan zdrowia HSCW jest dobry, może on wrócić do pracy po upływie 14-

dniowego okresu wykluczenia.  

Jeżeli w okresie wykluczania HSCW wystąpią objawy choroby, a wyniki badań na 

obecność COVID-19 będą ujemne, pracownik powinien pozostać wykluczony do 

zakończenia 14-dniowego okresu obserwacji, po upływie którego może wrócić do 

pracy, jeżeli objawy ustąpią.  

Jeśli pod koniec 14-dniowego okresu obserwacji pracownik będzie nadal miał objawy 

choroby, przed powrotem do pracy jego przypadek należy ocenić indywidualnie — 

porady mogą udzielić Public Health Services lub IPACT.  

 

b. HCW, którzy początkowo nie zostali wykluczeni z pracy, ale u których 

wystąpiły objawy w ciągu 14-dniowego okresu obserwacji 
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Jeżeli podczas 14-dniowego okresu obserwacji u HSCW wystąpią objawy i badanie na 

COVID-19 da wynik ujemny, pracownik może wrócić do pracy dopiero po ustąpieniu 

objawów.  

Powinien on nadal monitorować swój stan zdrowia przez pozostałą część 14-

dniowego okresu obserwacji i zostać ponownie przebadany, jeśli wystąpią u niego 

nowe objawy.  

Jeśli pod koniec 14-dniowego okresu obserwacji pracownik będzie nadal miał objawy 

choroby, przed powrotem do pracy jego przypadek należy ocenić indywidualnie — 

porady mogą udzielić Public Health Services lub IPACT. 

 

8. Członkowie gospodarstw domowych pracowników HSCW opiekujących się 

osobami z podejrzeniem lub potwierdzonym przypadkiem choroby COVID-19 
 

O ile HSCW stosują odpowiedni sprzęt ochrony osobistej, członkowie gospodarstw 

domowych pracowników HSCW, którzy opiekują się pacjentami z podejrzeniem lub 

potwierdzonym przypadkiem choroby COVID-19, nie muszą poddawać się samoizolacji i 

nie mają żadnych ograniczeń związanych ze swoją aktywnością zawodową. Public Health 

Team (zespół ds. zdrowia publicznego) może udzielić porady w sprawie indywidualnych 

przypadków. 

 


